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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Ulkelerin gelismislik diizeyleri incelenirken giiniimiizde en fazla 6nem verilen konu egitime verdikleri nem ve yetismis insan giiciidiir.
Eskiden altin madenleri, bugday tarlalar1 ve petrol kuyulart ile zengin ve giiclii bir iilke olabilirdiniz. Gilinlimiizde ise gelismis bir {ilke
olabilmenin tek kaynagi bilgiden gegmektedir. Ne kadar ¢ok veri ve ne kadar ¢ok bu verileri isleyebilme yetenegine sahip insan gulclinlz var ise
o kadar gelisebilirsiniz. Ulke olarak gelismenin, refah seviyesi artirmanin bireysel mutluluk i¢in olmazsa olmaz kriterlerden bir tanesi oldugunu
unutmamak gerekmektedir. Sadece gelismis lilkelerde insanlar fizyolojik ihtiyaglarini temin ederek kendilerini gelistirme ve mutlu bireyler olma
yolunda 6nemli adimlar atabilirler. Gelisememis tilkeler daima dis saldirilara ve kaynaklarinin somiiriilmesine maruz kalabilirler.

Oncelikle sunu belirtmek isterim ki “biz” dgrencilerimizi ok seviyoruz. Onlari sevmek; onlar igin en uygun egitim 6gretim ortamlarini
hazirlamak, onlarin ihtiyaci olan egitim 6gretimi onlara verebilmektir. Onlar1 sevmek; onlarin dertleriyle dertlenebilmek, laf degil is yapmak,
onlar1 daha iyiye, daha dogruya, daha giizele goturebilmek icin cabalamak demektir.

Ogrencilerimizin “iyi insanlar” olmalari i¢in elimizden geleni yapmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu maksatla planli programli olarak
caligmamiz gerektigini hi¢ unutmuyoruz. Iste bunun icin stratejik plan yapmak hayati dnem tasiyor. Stratejik planimizin hazirlanmasinda her
kademedeki personelimizle yapilan istisareler etkili olmustur.

Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik planinin belirlenen hedeflere ulagmasini temenni ediyorum. Bu
stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen “stratejik plan” ekibimize tesekkiir ediyorum. Tiim idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilerimiz ile
okulumuzun diger personeline saglik, basari, mutluluk dolu bir yasam diliyorum.

TUGTEKIN BEKTAS

Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tugtekin BEKTAS Okul Mudiri Semih TEKIN Miidiir Yardimcisi

Fatih CELEBI Madar Talha YUCE Ogretmen
Bagyardimcisi

Nihan ALTIOK Miidiir Yardimeist | Cihan TOSUN Ogretmen

Levent BALABAN Miidiir Yardimcisi Semra ESER Ogretmen

Nurcan YONTER Okul Aile Birligi Bayram Ali TURKMEN Gonalla Veli
Basgkani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1957 Yilinda Hacibektas’a okul yapmak isteyen halk ilkokul Yaptirma Dernegi adi altinda bir dernek kurar. Arsa sorunu Ilgenin
ileri gelenlerinden biri tarafindan bagislanarak ¢oziimlenir. 1958 yilinda Ziraat Okulu olmasi istegiyle okulun yapimina t¢ kath
olarak baslanir. 1960 yilinda Milli Egitim Bakanhigima devredilir. 1964 yilinda Tiirkiye’de ilk kez uygulanacak olan bir egitim tuirii
baslatilir. Okul Gezici Kadin Kursu Ogretmen Yetistirme Merkezi olur. 1971 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu ve Ana Okulu ile 1973
yilinda biinyesinde Kiz Sanat Enstitiisti de 6grenim gérmeye baglanir.1977 yilinda Okul Gezici Kadin Kursu Ogretmen Yetistirme
Merkezi kapatilir. O tarihten sonra okulumuz Kiz Meslek Lisesi ad1 altinda Pratik Kiz Sanat Okulu ve uygulama Ana Okulu ile
Ogrenime devam etmeye baslar. 1985-1986 Ogretim yilinda Kiz Sanat Orta Okulu da 6gretime acilmigtir. 1997 yilinda orta kismi
kapatilip, Kiz Meslek Lisesi olarak devam etmistir. 2009 yilindan itibaren Teknik Lise statiisti alarak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
olarak egitim ve ¢gretimini stirdiirmektedir. Okulumuzdan parasiz yatili, giindiizle ve Milli Egitim Vakf1 tarafindan okutulan
ogrenciler 6grenimlerini siirdiirmektedirler. Okulun Egitim-Ogretime Agildig1 Yildan Giintimiize Kadar Gegirdigi Evreler;1964’de
Gezici Kadin Kursu Ogretmen Yetistirme Merkezi olarak dgretime baslar. 1971 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu ve Ana Okulu
biinyesine katilir.1973 yilinda Kiz Sanat Enstittisii agilir.1977 yilinda Okul Gezici Kadin Kursu Ogretmen Yetistirme Merkezi
kapatilarak Kiz Meslek Lisesi adi altinda 6gretime baslar. (btinyesinde Pratik Kiz Sanat Okulu ve uygulama Ana Okulu da
barinmaktadir.)1985 Ogretim yilinda da Kiz Sanat Orta Okulu 6gretime acilmistir.1997 yilinda orta kismu kapatilip,Kiz Meslek
Lisesi olarak devam etmistir. 2009 yilindan 2014/2015 Egitim-Ogretim yilina kadar Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak egitim ve



ogretimini stirdiirmiis, 2014 /2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulun adi1 Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak

degismistir. Ogrenim sekli tamamen kiz olan okulumuz 2018/2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren de karma egitime ge¢mistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir

Tlgesi: Hacibektas

Zir Mahallesi Nevsehir Caddesi Atatiirk Bulvari

Adres: . Cografi K link)*: |https://goo.gl/maps/TgXJVAKzel42
NO:62 Hacibektas/ NEVSEHIR ografi Konum (link) pS-1900.g¥maps1g

Telefon
0384 4413012 Faks Numarasi: 0384 441 31 08

Numarasi:

e- Posta Adresi:

188800@meb.k12.tr.

Web sayfasi adresi:

http://hacibektaskml.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |188800 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayisi 27
Kiz 46 Kadin 10
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 16 sretment Erkek 5
Sayisi
Toplam |62 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :8,85 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,4
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,75 S :YOK
ayisi




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktarr™*

:4,608.00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Suresi

t6 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 2 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 8 12

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 4 6

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Cahisan Sayilarn | 11 16 27

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 583,2 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 136.8 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48.6 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 16216 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15013.5

Okul Kapal1 Alan (m2) 1202.5

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 236.9

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 36

Diger (......v.e.... )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 14 15

10/A 11 2 13

11/A 15 0 15

12/CGE 11 0 11

12/HYB 8 0 8

*Siif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayist 35 Yazict Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 375,100.00 375,100.00
2017 382,500.00 382,500.00

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar::

18
16
14
12
10

[ "L B« =]

Ogrenci Goriis Ve Degerlenmdirme Anketi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

mmm Kesinlikle Katiliyorum
. Katihyorum

B kararsizim

= Kismen Katilmiyorum

— Katilmiyorum

14



Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN ANKETI

12

10

LLLLL LTI

mmm Kesinlikle Katiliyorum m Katilyorum — mmm kararsizim === Kismen Katillyorum e Katiimiyorum

[o1]

[e)]

D

N

15



Veli Anketi Sonuglari:

18
16
14
12
10

[ T e

Veli Anketi

1 2 3

mmm Kesinlikle Katiliyorum

4 5

s Katiliyorum

6 7

mm kararsizim

8 9 10

s ISR N Katiliyorum

11 12

— Katilmiyorum

13
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

e Saygili, caliskan, yetenekli, sosyal bir 6grenci topluluguna sahip olusumuz.
e Sosyal etkinliklere 6nem veren bir kurum olusumuz.
e Kurumlar arasi iliskilere 6nem veren kurum olusumuz.

e Ekibimizin geng, dinamik, {iretken ve girisken bir yapiya sahip olmasi.
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin normlarin altinda olmasi

e Okulumuza ait boltimlerin teknolojik olarak iyi sekilde donatilmis olmasi.
e Rehberlik servisimizin etkin ve yogun bir sekilde ¢aligmasi.

e Okulumuzun fiziki yap1 olarak diizenli ve temiz olmas.

17



e Ogrencilerde egitim engelleyici faaliyetlerin olmayisi.

e Ogrencilerimizin kendini en iyi sekilde yetistirme ¢abasi i¢inde olmasi.

e Okulumuz 6grenci temsilciliginin iglerliginin iist diizeyde olusu.

e Okul Aile Birliginin destek ve duyarl ¢aligmasi.

e Okul personelinin teknolojiye, degisim ve gelisime agik olmasi

e Pansiyonlu okul olusumuz sayesinde 6grenci ¢alismalarini yakindan takip edebilmemiz.

e Okul bahgesinin fiziki yapisinin okul gelirini arttirmaya yonelik ¢alismalara uygun olmasi.
e Universite ve sivil toplum kuruluslari ile iyi iligkilerin olmas:

e Kapadokya bolgesinin UNESCO tarafindan dogal, tarihi, kiltirel miras kabul edilmesi
e Yerlesim alanlarinin daginik olmamasi

e Tasimali egitimin basarisi

Zayif Yonler

eOgrenci velilerinin uzakta olmalar1 nedeniyle okul ve iliskilerinin kopuk olmast.
eilcemizin kiigiik olmasi ve sanayilesmenin olmamasi nedeniyle staj ve Isletmelerde beceri egitimi ¢alismalarinda gerekli verimi elde
edememekteyiz.

ePansiyonlu okul olmasi nedeniyle dgrencilerde 6zellikle ilk y1l uyum sorunlarinin yasanmasi ve bunun basariy1 olumsuz

18



etkilemesi.
eOgrencilerin ve velilerin biiyiik cogunlugunun yiiksek 6grenimi hedeflemeyisi.
eOkul kontenjaninin DPY ve YIBO mezunlariyla dolmamasindan dolay1 basar: diizeyi diisiik 6grenci almak

ePerformansa dayali ddiillendirme sisteminin bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
eil Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi
ePolis Karakoluna yakinlig1
eSaglik Kurulusuna yakinligi
eOkulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmasi
eKapali spor salonuna yakin olmasi.
eBolgenin turizm potansiyelinin olmasi.
eAvrupa Birligine giris slirecinde mesleki egitime verilen 6nemin artmasi.
ellgemizin ii¢ il merkezine yakinligi ve ulasim kolaylig:.
eBolgede 6zellikle kadin niifusa istthdam olanagi saglayan huzur evlerinin olmasi

eUlkemizin AB giris siirecinde olmasi ve Avrupa Birligi projeleri
eilcemizde Universitenin olmasi

ePersonel tarafindan tercih edilen bir Ilce olmasi
eBakanligimizin ders kitaplarini iicretsiz dagitmasi

eilcemizde ulasim sorunun olmamasi
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Tehditler

e Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmas1

e Velilerin sosyokiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

e Ogrencilerin bir kismmin pargalanms ailelerden geliyor olmasi

e Okulumuza basvuran 6grencilerin genel ortadgretim basarilarinin diigiik olmast

e Kaynastirma 6grencilerinin okulumuza yonlendirilmesi

e Ogretmenin sosyo—ekonomik statiisiiniin yipranmas1

e Pansiyonlu okul olmamiza ragmen saglik problemlerinde miidahale edecek saglik personelinin olmamasi.
e Sinav odakl egitimin yonetici, 6gretmen ve Ogrencileri olumsuz etkilemesi

o Velilerin mesleki egitime ilgilerinin yetersiz olmasi ve mesleklerin yeterince taninmamasi
e llce genelinde halkin egitime maddi desteginin yetersiz olmasi

o Bltce yetersizligi

e Medyada genclerimiz lzerinde olumsuz etki yapan yayinlarin fazlalig

e Gengclerin zararli aliskanliklar: kazanabilecekleri ortamlarin gogalmasi

e Beslenme aligskanliklarinin degismesi

e STK'lerin egitime katkisindaki yetersizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bdolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, d6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

20



Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani
2 Okula Devam/Devamsizlik
3 Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim
3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim
2 Kurumsal Ydnetim
3 Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Cagin gerektirdigi mesleki ve teknik bilgi donanimina sahip, yiiksek 60grenimi amag¢ edinmis bireyler yetistirmek i¢in variz

ViZYONUMUZ

Bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren; bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda

en st diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgilin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim

esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmak olarak belirlenmistir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Miidiirliglimiiz asagidaki temel degerleri sahiplenir ve gereklerini yerine getirmede kendini sorumlu hisseder.

e Plancilik ve Uygulanabilirlik Olgiitii: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii Tiirk Milli Egitiminin Temel
Amaglaria ulagmak i¢in tiim faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vadede planlar. Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama

hedefleri uygulanabilir ve ulasilabilirdir.

e Verimlilik Olgltu: Egitim ve dgretim siireci sonunda elde edilen mal ve hizmet iiriinlerini iiretmek igin tiiketilen kaynaklar arasimdaki

orandir.
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Etkililik (Kalite) Olgutii: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin belirledigi politika, proje ve aldig1 onlemlerle,

onceden belirlenmis amaglara, ne 6l¢iide ulasildig1 ve ne kadar gerceklestirildigidir.

Ekonomiklik Olgutii: Kamu ve 6zel egitim ve dgretim kurumlarmin kurulus amaglarmi gerceklestirmek igin sahip olunan iiretim

kaynaklariin uygun miktar ve kalitede, uygun zamanda ve uygun yerde, en uygun maliyetle elde edilmesidir.

Hukukilik Olgiitu: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince kurulus amaglarimi gergeklestirilen her tiirlii iiriin ve

hizmetin yiiriirliikteki mevzuata (hukuka) uygunlugudur.

Saydamlik Olgiitii: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince gerceklestirilen yonetsel her tiirlii karar ve eylemlerin,
hedef kitle halk tarafindan da bilinmesi, goriilmesi, duyurulmasi, saklanmamasi, gizli tutulmamasidir. Bu 06lgiitiin kisitliliklari ise devlet

sirr1, meslek sirri, kisinin 6zel hayatinin gizliligi ve bilgileridir.

Hesap Verilebilirlik Olguti: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince yonetimin aldig1 her tiirlii yonetsel karar ve

eylemlerden dolay1, hizmet verdigi hedef kitleye ve hiyerarsik tistlerine gereken ve istenen agiklamalarda bulunmasidir.

Cagdas Egitim Anlayisi: Erdem, akil ve inang degerleri birikiminin giiniimiizde ulagsmis oldugu diizey neticesinde kisinin kendi 6zgiin
ihtiyaglarmin gerektirecegi bilgi-beceri-tutum-davranislarinin yine kendince farkina varilmasi ve ¢ocugun kendi 6grenme profiline uygun

olarak dgrenmesi i¢in uygun ortamlar yaratip siirdiirmeye yardimci olunmasi siireci okulumuzun egitim politikasini olusturur.

Toplumsal Fayda: Hacibektas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi tiim ¢aligmalarinda toplum faydasini- kamu yararini- esas

alir.

Kurum ici ve Dis1 Yatay ve Dikey Iletisim: Hizmet verenlerle, alanlar arasindaki bilgi alisveris amacina yonelik olusturduklari ortak bir
dil ve kod olusturmak. Bu baglamda, olusturulan ortak dil ve kodlarin 6niindeki engellerin belli araglarla asilmasi siirecini etkin hale

getirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Okulumuzun Tercih Edilebilirligini Artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve okulumuz 6grencilerin daha gok tercih edebilecegi
bir seviyeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 2022 | 2023

PG 11la. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 15 20 20 20 20 20
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlflz dongmlnde 20 giin ve tizeri 3,22 3 25 25 25 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01-20 Mart
yapilacaktir.

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist Her Ayin Son Haftast
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Bolgedeki ortaokullar boliim 6gretmenleri ile birlikte ziyaret

1.1.3 |edilecek okul tanitimi yapialcaktir. Rehberlik Servisi 1-20 Nisan

114 Ortaokul o6grencileri okula davet edilerek agirlanacak,okul Okul Stratejik Plan Ekibi 1-20 Mayss

yerinde tanitilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun giicli yonlerini kullanarak il, bélge ve tlke genelinde tanitimi yapmak

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 | 2022 2023
Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere acilis ve
PG.1.1.a. kutlamalara katilim sayist (kisi) 400 450 500 550 600 600
PG.1.1.b. Okul ve meslek tanitimi faaliyeti sayisi. 9 5 6 7 8 3
PG.1.1.c.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11,1, |Lubitak projleri, Ogrenim Senligi, Spor Faaliyetleri, Kitap|qy ;i siratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
Okuma Projeleri, Sosyal Sorumluluk Projeleri
112 Ilge genehnde okul ziyaretleri tamamlanarak, diger ilgeler ve il Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
genelinde okul ve alan tanitim1 yapmak
Yerel yayin yapan radyo kanallart ile iletisime gegilerek okul
1.13 Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca

tanitiminin il genelinde yapilmasini saglamak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuz Ogrencilerinin Akademik Basarilarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerimizin Sinif Gegme ve Ders Basarilarini Artirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021 | 2022 2023
PG 11a 8/1;;11umuzda Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani 6 3,22 3,00 25 15 1,0
PG.1.1.b Okulumuzda Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci 48,0 6417 | 66.0 67.0 68.0 70.0
orani (%) . ._
PG.1.1.C. Okul Terk/ Ilisigi Kesilen Ogrenci Orani (%) 7.22 322 3.00 25 1,5 1,0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Dersler de birden fazla yontem ve teknik kullanilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
11 |Ofrencilere mentdrlik sistemi - uygulanarak, ders ve konu| o i aweiik plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca

eksiklerinin tespiti ve giderilmesi
11,3 |Rehberlik servisinin aktif ~sekilde kullamlarak —bireysel | )\ sirateiik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
goriismeler ve ders calisma yontemlerinin kavratilmasi
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Stratejik Hedef 2.2. Yiiksek Ogrenime Smavi Kazanarak Gegen Ogrenci Sayisini Artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG.11la Okulumuzda Lisans Duzeyinde Universiteye 3,61 5,00 7,00 8,00 9,00 10,00
Yerlesme Oran1 (%)
PG.1.1.b Okulumuzda OnILsans Duzeyinde Universiteye 6,02 700 | 8,00 9,00 10,00 12.00
Yerlesme Orani (%)
PG.1.1.c. Okulumuzda Kariyer Giinleri Diizenlenme ve 0 3 5 5 , 8
Motivasyon Artirma Etkinlik Sayis1
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Artirilarak Ogrencilerin Hedef Rehberlik Servisi 1 Ekim-30 Ekim
Koyma Oranlariin Artirilmasi
112 Ogrencilerin Universite Siavina Yonelik Test Istatistiklerinin|Okul Stratejik Plan Ekibi ve Tiim V1l Bovun
o Tutularak Eksik Konu Tespiti ve Giderilmesi Rehberlik Servisi b oyunca
113 Destekleme ve yetlstlrmikurs‘lan' etklnllgl Ve‘d.eneme smav| Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
sayilarinin siklagtirilarak 6grencilerin deneyimlerinin artirilmasi
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TEMA1I

I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun Kurumsal Kimlige Sahip Olmasin1 Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. iletisim Becerlerinin Artirilarak Kurum Kimliginin Kazandirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022  [2023
Okul Personeline iletisim Ile ilgili Verilen
PG.3.1a Seminer, Panel, Etkinlik Sayisi 0 1 2 3 4 S
PG.3.2.b Okul Personeli ve Ogrencilerin Beraber 3 4 5 6 7 8
Gergeklestirdikleri Etkinlik Sayis1
PG.3.3.c. Proje Basvuru Sayilar1 ve Ogrencilerin Projelerde 1 9 9 3 3 4
Aktif Olarak Rol Almasinin Saglanmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul  Rehberlik  Ogretmeni  Tarafindan  Konsiiltasyon Okul Rehberlik Servisi 1-30 Eyliil_10-28 Subat
(Caligmalarinin Yapilmasi
112 Okul Perso?eh ve Ogrenciler Birlikte Sosyo-Kultirel Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Y1l Boyunca
Etkinlikler Dlzenleyecek
Yurt Ici ve Yurt Dis1 Projelere Basvurular
1.1.3 | Gergeklestirilecek, Toplam Kalite Yonetimine Gore Okulun|Okul Stratejik Plan EKibi Tim Yil Boyunca
Stirekli Gelismesi Saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Mesleki egitimde kullanilan makine arag gerecin ¢agin gereklerine uygun ve is glivenligi ve is¢i sagligi agisindan yeterli hale

getirilmesi
NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 2022 2023
PG31a Yenilenen Atolye ve Atolye Arag Gereglerinin 1 9 3 3 3 4
Sayisi
PG.3.2.b Is Giivenligi Kapsaminda Yapilan Calismalarin 4 5 5 7 8 8
Sayisi
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz Cocuk Gelisimi Atdlyesinin Yenilenmesi ve Diger . _ .
111 Atolyelerin Ara¢ Gere¢ Konusunda Desteklenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Tim Y1l Boyunca
112 Okul I¢i Ve Cevresinde Is ve Is¢i Gilivenligi Kapsaminda Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Yil Boyunca

Risklerin Minimuma Indirilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butge

1.080,000.00TL

2020
1.090,000.00TL

2021
1.100,000.00TL

2022
1.110,000.00 TL

2023
1.120,000.00TL

Toplam

5.500,000.00TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 {¢

Diger (Okul Aile Birlikleri)

0 0 0 0 0TL
2.000.00TL 3.000.00TL 3000.00TL 3.000.00TL 3.000.00TL 14.000.00 TL
1.093,000.00TL |1.103,000.00TL |1.113,000.00TL |1.123,000.00TL |5.514.000.00 TL

(PelE AN 1.082,000.00TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri asagida gosterilmistir. Anketler Stratejik planda degerlendirilerek sonuclar yukarida

paylasilmistir.
HACIBEKTAS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hacibektas Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tugtekin BEKTAS

Okul Mudrd
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ¢ 3| E| EF ? Z
No g Z| £ 3F & 5
S x S £ 5 =
= = = N & <
= @ = E E g
8 = 5 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
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10

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

11
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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HACIBEKTAS MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Hacibektag Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tugtekin BEKTAS

Okul Mudrd

KATILMA DERECESI
Sra = x| F| AR F =
MADDELER 2 2 o B P % 9
No g 2| 5 58 8| &
S = S N R <
= @ = 5 E S
8 8 ! =
=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
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Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

HACIBEKTAS MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET FORMU

Hacibektag Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngériilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tugtekin BEKTAS

Okul Mudura
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KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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